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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Закона Тульской области от 30.09.2013 №1989-ЗТО «Об образовании», постановления администрации города Тулы от 17.06.2014 №1776 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Тула, осуществляющих образовательную деятельность», Положения об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Городской центр развития и научно-технического творчества детей и юношества»,  в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Городской центр развития и научно-технического творчества детей и юношества» (далее –  Учреждение) в своевременном и качественном выполнении возложенных на них трудовых обязанностей, поощрения инициативы, направленной на выполнение целевых показателей эффективности работы  Учреждения в  целом. 

1.2. Настоящее Положение рассматривается и принимается Советом Учреждения и утверждается директором Учреждения.

2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам Учреждения
2.1.
Для подготовки предложений директору Учреждения об установлении работникам симулирующих выплат в Учреждении приказом директора создается комиссия по стимулирующим выплатам (далее – Комиссия), действующая на основании настоящего Положения.

2.2.
Комиссия анализирует результаты труда и показатели эффективности деятельности работников Учреждения за определенный период (месяц, квартал, 9 месяцев и год), а также служебные записки заместителей директора Учреждения с мотивированным обоснованием необходимости установления стимулирующих выплат конкретному сотруднику или группе сотрудников, предложением по их размеру и сроку, на который они устанавливаются.

2.3.
Решение Комиссии с рекомендациями об установлении видов и размеров стимулирующих выплат конкретным работникам Учреждения оформляется протоколом за подписью председателя Комиссии и представляется директора Учреждения в двухдневный срок с момента проведения заседания Комиссии. 

2.4. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает директор Учреждения с учетом решения Комиссии.

2.5.
Размеры и виды выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются приказом директора, в котором указываются по каждому работнику конкретные основания и срок, на который устанавливается данная выплата (на срок не более трех месяцев). 

2.6.
Директор Учреждения имеет право с учетом качества работы и личного вклада отдельных работников, наличия финансовых средств изменить размер стимулирующих выплат, рекомендованный Комиссией.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах выделенных бюджетных ассигнований  фонда оплаты труда на текущий финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности и фиксируется в установленном порядке по согласованию с Советом Учреждения.

3.2. Определение размера средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера,  осуществляется Учреждением самостоятельно на основе анализа данных МКУ-ЦБ по МОУ г. Тулы о плановом фонде и фактических расходах оплаты труда с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.  

3.3.
К выплатам стимулирующего характера относятся:

· персональный повышающий коэффициент;

· премия.

4. Порядок и условия установления персонального повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу, ставке. 
4.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу ставке, окладу устанавливается с учетом индивидуальной работы каждого работника, способствующей выполнению целевых показателей эффективности работы Учреждения в  целом. 

4.2.
Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке, окладу - 3,0.

4.3.
Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке, окладу работникам Учреждения не носит обязательный характер.

4.4.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке, окладу устанавливается ежемесячно.

4.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке, окладу и его размерах принимается директором Учреждения в отношении конкретного работника с учетом решения Комиссии.

4.6. При принятии решения об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке, окладу учитывается  уровень профессиональной подготовки, сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт  работы сотрудника и другие факторы.

4.7.
Критерии установления и размер персонального повышающего коэффициента к  должностному окладу, ставке, окладу работникам Учреждения приведены в пунктах 4.7.1, 4.7.2, 4.7.3, 4.7.4, 4.7.5, 4.7.6  по категориям работников:
4.7.1.
Критерии и размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке) руководителя структурного подразделения Учреждения

	Критерии
	Повышающий персональный коэффициент

	 сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	До 0,5

	 профессиональные знания, умения и навыки работника
	до 0,25

	 за общественные работы или работы повышенной для учреждения значимости
	до 0,25

	 организация и проведение мероприятий различного уровня, в т.ч. областного и общероссийского масштаба
	до 2,0

	ИТОГО:
	до 3,0


4.7.2.
Критерии и размер персонального повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам) педагогических работников 

Учреждения

	Критерии
	Повышающий персональный коэффициент

	 сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	До 0,5

	 профессиональные знания, умения и навыки работника
	до 0,25

	 за общественные работы или работы повышенной для учреждения значимости
	до 0,25

	 организация и проведение мероприятий различного уровня, в т.ч. областного и общероссийского масштаба
	до 2,0

	ИТОГО:
	до 3,0


4.7.3.
Критерии и размер персонального повышающего коэффициента к должностным окладам работников Учреждения, занимающих должности служащих

	Критерии
	Повышающий персональный коэффициент 

	 выполнение работ, имеющих значимый эффект и требующих от работника особых знаний, навыков
	до 0,5

	профессиональные знания, умения и навыки работника
	до 0,25

	 высокая деловая активность при внеплановом увеличении рабочей нагрузки
	до 0,25

	 сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 2,0

	ИТОГО:
	до 3,0


4.7.4.
Критерии и размер персонального повышающего коэффициента к окладу работников, осуществляющие деятельность по профессиям рабочих

	Критерии
	Повышающий персональный коэффициент 

	 профессиональные знания, умения и навыки работника
	до 0,5

	 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ, устранение чрезвычайных ситуаций
	до 0,25

	 высокая деловая активность при внеплановом увеличении рабочей нагрузки
	до 0,25

	 сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 2,0

	ИТОГО:
	до 3,0


4.7.5.
Критерии и размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу учебно-вспомогательного персонала работников 
Учреждения

	Критерии
	Повышающий персональный коэффициент 

	 выполнение работ, имеющих значимый эффект и требующих от работника особых знаний, навыков
	 до 0,5

	 профессиональные знания, умения и навыки работника
	 до 0,25

	 высокая деловая активность при внеплановом увеличении рабочей нагрузки
	до 0,25

	 сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 2,0

	ИТОГО:
	до 3,0


4.7.6.
Критерии и размер персонального повышающего коэффициента к окладу работников культуры Учреждения

	Критерии
	Повышающий персональный коэффициент 

	выполнение работ, имеющих значимый эффект и требующих от работника особых знаний, навыков
	до 0,5

	профессиональные знания, умения и навыки работника
	до 0,25

	 высокая деловая активность при внеплановом увеличении рабочей нагрузки
	до 0,25

	 сложность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 2,0

	ИТОГО:
	до 3,0


5. Порядок и условия установления премии. 
5.1.  В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
· премия по итогам работы (за месяц или квартал);

· премия за качество выполняемой работы;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.
5.2.
Премия устанавливается в процентах от должностного оклада работника.

5.3.
 Премирование осуществляется на основании приказа директора Учреждения.

5.4.
Премия по итогам работы (за месяц или квартал) выплачивается за общие результаты труда по итогам работы за установленный период с учетом показателей эффективности деятельности работников Учреждения (Приложение 1), в том числе за:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

· своевременность и полноту подготовки отчетности.


Размер премии по итогам работы (за месяц или квартал) устанавливается в соответствии с Приложением 2 настоящего Положения, но не более 300%.

5.5.
Премия за качество выполняемой работы устанавливается работникам при:
· соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

· соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;

· отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

· качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.

Качество выполняемой работы определяется показателями эффективности деятельности работников Учреждения (Приложение 2)

Размер премии за качество выполняемой работы устанавливается в соответствии с Приложением 2 настоящего Положения, но не более 300%.
5.6.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за:
· интенсивность и напряженность работы; 
· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета Учреждения;
· непосредственное участие в реализации национальных проектов.

Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с Приложением 2 настоящего Положения, но не более 300%.

6. Порядок и условия установления других выплат

6.1. Работникам Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год, может быть оказана материальная помощь.


Решение об оказании работнику Учреждения материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом работников.
6.2. Педагогическим работникам, заместителям директора, деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом Тульской области от 30 сентября 2013года № 1989-ЗТО «Об образовании». Основанием для указанной выплаты является приказ директора Учреждения.

6.3. Работникам Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, в связи с юбилейной датой (юбилейной датой следует считать 50 лет и далее каждые последующие 5 лет) может быть произведена  выплата в размере одного должностного оклада. Основанием для указанной выплаты является приказ директора Учреждения. 

7. Условия снятия, снижения стимулирующих выплат

Выплаты стимулирующего характера не назначаются или снижаются по решению директора Учреждения на основании служебных записок заместителей руководителя в следующих случаях:
· невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором,

· нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями руководства Учреждения или договорными обязательствами,

· низкая оценка вклада работника в деятельность и достижения Учреждения,

· ухудшение качества и (или) снижения объема выполняемой работы

· отсутствие или ограниченность (недостаточность) финансовых средств,

· нарушения трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов,

· невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства или администрации Учреждения,

· наличия претензий, рекламаций, жалоб со стороны потребителей образовательных услуг,

· не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности,

· совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания или увольнения. 

8. Порядок принятия настоящего Положения  
8.1 
Положение обсуждается и принимается на общем собрании, вводится в действие приказом директора Учреждения с указанием даты введения.

8.2
 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в порядке принятия основного документа.

Приложение № 1 

к Положению об установлении стимулирующих выплат

работникам МБУДО «ГЦРиНТТДиЮ»
Показатели эффективности деятельности работников МБУДО «ГЦРиНТТДиЮ» по итогам работы за установленный период
(месяц, квартал, полугодие, год)
	Основная должность работника 
	Показатели эффективности
	Размер 
в % к должностному окладу

	1. Педагогические работники 


	1.1 Работу с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 
	до 200%

	
	1.2 Победа и  активное участие учащихся объединений в смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня
	до 200%

	
	1.3 Организация культурно-досуговой деятельности (мероприятия, выезды, экскурсии, походы и т.д.)
	до 100%

	
	1.4 Эффективность работы с родителями обучающихся с использованием активных форм сотрудничества и взаимодействия с ними.
	до 100%

	
	1.5 Инициативность и творческий подход в педагогической деятельности
	до 100%

	
	1.6 Сложность и напряженность работ
	до 200%

	
	1.7 Обслуживание компьютерной и проекционной техники
	до 100%

	
	1.8 Оформление, благоустройство кабинета
	до 100% 

	
	1.9 Организация и проведение городских, областных и межрегиональных массовых мероприятий
	до 300%

	
	1.10 Работа по организации социального партнерства с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спорта и молодежной политики, общественными организациями и др. структурами.
	до 100%

	
	1.11 Участие в работе комиссий различного уровня
	до 50%

	
	1.12 Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертных группах, общественных советах, семинарах, конференциях, составе жюри и др.
	до 200%

	
	1.13 Участие в организации и проведении летней оздоровительной кампании
	до 200%

	
	1.14 Работа по исполнению курьерских поручений
	до 20%

	
	1.15 Работа по ремонту помещений и оборудования
	до 100%

	
	1.16 Работа по переносу тяжестей
	до 100%

	
	1.17 Работа по благоустройству территорий
	до 100%

	
	1.18 Генеральная уборка помещений
	до 200%

	
	1.19 Наставничество 
	до 50%

	
	1.20 Работа по оформлению помещений массовых мероприятий, выставок, спектаклей
	до 200%

	
	1.21 Работа по изготовлению декораций
	до 200%

	
	1.22 Работа по пошиву костюмов
	до 100%

	
	1.23 Работу в научном обществе учащихся
	до 50%

	
	1.24 Реализация мероприятий по профилактике негативных проявлений  в среде детей и подростков
	до 200%

	
	1.25 Подготовка информационных материалов для размещения на сайте и твиттере
	до 50%

	
	1.26 Руководство методическим объединением
	до 50%

	
	1.27 Осуществление диагностики результативности и аттестации учащихся
	до 50%

	
	1.28 Работа с современным оборудованием
	до 50%

	
	1.29 Использование электронных образовательных ресурсов
	до 50%

	
	1.30 Наличие сайта или личной страницы  в сети Интернет, их обновление
	до 50%

	
	1.31 Работа по №44-ФЗ от 05.04.2013
	до 50%

	
	1.32 Заведование мастерскими, кабинетами
	10%

	
	1.33 Создание электронных баз учащихся
	до 50%

	
	1.34 Работа с персональными данными
	до 50%

	2. Заместители директора, заведующий отделом
	2.1 Сложность и напряженность работы
	до 200%

	
	2.2 Участие в процедурах независимой оценки качества образования (общественный совет)
	до 100%

	
	2.3 Своевременное предоставление учреждением перечня нужд и плана процедур государственных закупок
	до 200%

	
	2.4 Выполнение обязанностей ответственного лица за организацию работы по охране труда, по ГО и ЧС, антитеррористической защищенности, пожарной безопасности
	до 100%

	
	2.5 Высокие результаты работы по итогам учебного и календарного года (за отсутствие замечаний по итогам проверок)
	до 200%

	
	2.6 Организация работы по прохождению работниками медосмотра, гигиенического обучения и аттестации, оформлению личных медицинских книжек
	до 100%

	
	2.7 Выполнение обязанностей ответственного лица за организацию аттестации педагогических работников учреждения
	до 100%

	
	2.8 Выполнение обязанностей за ведение статистической, финансовой отчетности, отчетности по муниципальному заданию
	до 100%

	
	2.9 Выполнение обязанностей за ведение официального сайта 
	до 100%

	
	2.10 Работа по ремонту помещений 
	до 100%

	
	2.11 Работа по переносу тяжестей
	до 100%

	
	2.12 Работа по благоустройству территорий
	до 100%

	
	2.13 Организация и проведение массовых мероприятий
	до 300%

	
	2.14 Организация и проведение летней оздоровительной компании
	до 200%

	
	2.15 Организация подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	2.16 Подготовка и проведение городских и областных семинаров, мастер-классов для педагогических работников и учащихся
	до 200%

	
	2.17 Организация деятельности по повышению качества и профессионального мастерства педагогов
	до 100%

	
	2.18 Выполнение работ в экстремальных условиях (устранение непредвиденных ситуаций, аварий)
	до 200%

	
	2.19 Подготовка срочной отчетности
	до 200%

	
	2.20 Руководство научно-методическим Советом
	до 50%

	
	2.21 Руководство научным обществом учащихся
	до 100%

	
	2.22 Оформление больничных листов и ведение табеля
	до 50%

	
	2.23 Работа по №44-ФЗ от 05.04.2013
	до 50%

	
	2.24  Оформление табеля рабочего времени
	до 50%

	
	2.25 Работа с персональными данными
	до 50%

	3. Служащие, работники культуры, учебно-вспомогательный персонал
	3.1 Высокие результаты выполняемой работы
	до 200%

	
	3.2 Сложность, интенсивность и напряженность работы
	до 200%

	
	3.3 Срочность выполнения работ
	до 100%

	
	3.4 Большой объем выполняемой работы
	до 100%

	
	3.5 Высокую исполнительскую дисциплину (соблюдение установленных сроков, требований к выполнению работ)
	до 100%

	
	3.6 Работа по ремонту помещений
	до 200%

	
	3.7 Работа по переносу тяжестей
	до 100%

	
	3.8 Работа по благоустройству территорий
	до 100%

	
	3.9 Работа по генеральной уборке помещений
	до 200%

	
	3.10 Организация работы по прохождению работниками медосмотра, гигиенического обучения и аттестации, оформлению личных медицинских книжек
	до 100%

	
	3.11 Участие в организации летней оздоровительной кампании
	до 100%

	
	3.12 Обслуживание массовых мероприятий
	до 200%

	
	3.13 Обеспечение фото-видеосъемки мероприятий
	до 100%

	
	3.14 Высокие результаты работы по итогам учебного и календарного года (за отсутствие замечаний по итогам проверок)
	до 200%

	
	3.15 Создание электронных баз учащихся
	до 50%

	
	3.16 Работа по №44-ФЗ от 05.04.2013
	до 50%

	
	3.17  Оформление табеля рабочего времени
	до 50%

	
	3.18 Работа с персональными данными
	до 50%

	
	3.19 Межведомственное взаимодействие и сотрудничество с организациями и учреждениями
	до 100%

	4. Рабочие
	4.1 Срочность, сложность и интенсивность  выполняемых работ.
	до 200%

	
	4.2 Участие в организации летней оздоровительной кампании
	до 100%

	
	4.3 Работа по ремонту помещений 
	до 100%

	
	4.4 Работа по переносу тяжестей, погрузочно-разгрузочные работы
	до 100%

	
	4.5 Работа по благоустройству территорий
	до 100%

	
	4.6 Работа по генеральной уборке помещений
	до 200%

	
	4.7 Обслуживание массовых мероприятий
	до 200%

	
	4.8 Срочность выполнения работ 
	до 200%

	
	4.9 Устранение повреждение и неисправностей по заявкам работников
	до 200%

	
	4.10 Уборка подвальных помещений 
	 до 100%

	
	4.11 Очистка от снежных заносов территории и кровли 
	до 200%

	
	4.12 Выполнение работ в экстремальных условиях (устранение непредвиденных ситуаций, аварий)
	до 200%

	
	4.13 За сложность и напряженность работы по обслуживанию и охране здания 
	до 100%


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Показатели эффективности деятельности по качеству выполняемой работы  работников МБУДО «ГЦРиНТТДиЮ»

	Основная должность работника 
	Показатели качества
	Размер 
в % к должностному окладу

	1. Педагогические работники


	1.1 Высокая результативность образовательного процесса   (участие детей в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.д. различного уровня)
	до 200%

	
	1.2 Подготовка победителей и призеров в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.д. различного уровня
	до 100%

	
	1.3 Эффективность работы с родителями учащихся  
	до 100%

	
	1.4 Активное участие в решении проблем и негативных проявлений в детской и подростковой среде
	до 200%

	
	1.5 Проведение на высоком профессиональном уровне мастер-классов, семинаров-практикумов, выступление на педсоветах, м.о.
	до 100%

	
	1.6 Разработка и реализация авторской дополнительной общеобразовательной программы
	до 200%

	
	1.7 Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	до 100%

	
	1.8 Активное участие в городском НОУ «Наукоград»
	до 100%

	
	1.9 Реализация программ, направленных на работу с детьми с ОВЗ
	до 100%

	
	1.10 Обеспечение фото, видеосъемки мероприятий, занятий 
	до 100%

	
	1.11 Высокий уровень участия в инновационной, проектной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности
	до 200%

	
	1.12 Активное участие в реализации программы развития учреждения, мероприятиях, направленных на повышение авторитета учреждения
	до 100%

	
	1.13 Вклад в повышение качества образования, распространение собственного педагогического опыта (написание и публикация статей в печатных изданиях, сети Интернет, проведение семинаров-практикумов, открытых занятий и др.)
	до 100%

	
	1.14 Сложность, напряженность работы
	до 200%

	
	1.15 Создание и оформление дидактических материалов.
	до 100%

	
	1.16 Работа по укреплению и сохранению материально-технической базы детских объединений.
	до 100%

	
	1.17 Наличие собственного сайта педагога
	до 50%

	
	1.18 Ведение рубрики на сайте образовательной организации
	до 20%

	
	1.19 Высокая исполнительская дисциплина (соблюдение регламентов, стандартов)
	до 50 %

	
	1.20 Высокая общественная активность: участие в работе экспертных группах, общественных советов, семинаров, конференций, жюри и др.
	до 100%

	
	1.21 Инициативность и творческий подход в педагогической деятельности, использование современных методик и технологий
	до 100%

	
	1.22 Активное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах различного уровня 
	до 200%

	
	1.23 Участие в работе ресурсных центров на базе учреждения, реализацию проектов по различным направлениям (гранты, комплексные инновационные программы учреждения, города, области)
	до 200%

	
	1.24 Сложность и напряженность работ по внедрению ИКТ (информационно-коммуникационных технологий) в образовательный процесс
	до 100%

	
	1.25 Высокая общественная оценка деятельности педагогического работника (по результатам независимой оценки качества образовательных услуг) 
	до 100%

	
	1.26 Использование ресурсов социальных сетей (активное участие в сетевых профессиональных сообществах, обратная связь)
	до 50%

	
	1.27 Активное участие в работе общественных организаций
	до 50%

	
	1.28 Своевременное создание электронных баз учащихся
	до 50%

	
	1.29 Высокий уровень организации и проведения мероприятий различного уровня
	до 200%

	2. Заместители директора, заведующий отделом


	2.1 Высокое качество работы по руководству учебным процессом, воспитательной, инновационной деятельностью, хозяйственной работой
	до 100%

	
	2.2 Сложность, интенсивность и напряженность  работы
	до 200%

	
	2.3 Распространение опыта работы учреждения, собственного опыта (написание и публикация статей в печатных изданиях, сети Интернет, проведение семинаров, консультаций  и др.)
	до 200%

	
	2.4 Руководство деятельностью стажировочной площадки
	до 100%

	
	2.5 Организация деятельности по повышению качества и профессиональ-ного мастерства педагогов
	до 100%

	
	2.6 Организация инновационной деятельности по своему направлению работы
	до 200%

	
	2.7 Отсутствие замечаний вышестоящих и контролирующих органов
	до 50%

	
	2.8 Положительная (устойчивая) динамика увеличения доли учащихся, принявших участие в конкурсных и массовых мероприятиях различной направленности городского, областного, всероссийского, международного уровней
	до 50%

	
	2.9 Высокий уровень организации и проведения мероприятий различного уровня
	до 100%

	
	2.10 Активное участие в работе комиссий различного уровня
	до 50%

	
	2.11 Высокая исполнительская дисциплина (соблюдение регламентов, стандартов)
	до 50%

	
	2.12Межведомственное взаимодействие и сотрудничество с общественными организациями, творческими союзами, научными организациями, ВУЗами, СУЗами, производственными предприятиями и др.
	до 200%

	
	2.13 Активное участие в работе экспертных групп, жюри конкурсов различного уровня
	до 100%

	
	2.14 Участие в профессиональных конкурсах различного уровня,
	до 200%

	
	2.15 Представление опыта учреждения на публичных мероприятиях в сфере образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и др. мероприятиях), средствах массовой информации
	до 200%

	
	2.16 Высокий уровень организации контрольно-регулирующей деятельности
	до 50%

	
	2.17 Своевременное и качественное материально-техническое обеспечение Учреждения
	до 100%

	
	2.18 Сложность и напряженность работы в период ремонта, осенне-зимний период
	до 100%

	
	2.19 Организация работы по уборке здания и прилегающей территории
	до 100%

	
	2.20 Срочность выполнения работ, устранение аварий
	до 100%

	
	2.21 Работа с персональными данными сотрудников.
	до 50 %

	
	2.22 Участие в работе общественных организаций
	до 50 %

	
	2.23 Обеспечение информационной открытости (соответствие содержание сайта учреждения требованиям действующего законодательства)
	до 50 %

	
	2.24 Эффективность исполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, СанПиН
	до 200

	
	2.25 Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения
	до 200

	3. Служащие, работники культуры, учебно-вспомогательный персонал
	3.1 Высокое качество выполняемой работы
	до 200%

	
	3.2 Сложность, интенсивность и напряженность работы
	до 200%

	
	3.3 Высокая исполнительская дисциплина (соблюдение установленных сроков, требований к выполнению работ)
	до 100%

	
	3.4 Большой объем выполняемой работы
	до 100%

	
	3.5 Выполнение обязанностей по ведению архива документов
	до 100%

	
	3.6 Своевременное оформление табеля рабочего времени, больничных листов работников  
	до 50%

	
	3.7 Обеспечение высокого уровня видео, фотосъемки мероприятий
	до 100%

	
	3.8 Своевременное создание электронных баз учащихся
	до 50%

	
	3.9 Своевременная  работа с электронной почтой
	до 50%

	
	3.10 Высокая исполнительская дисциплина при оформлении пенсионных дел
	до 50%

	
	3.11 Активное участие в работе комиссий различного уровня
	до 50%

	
	3.12. Срочность выполнения работ
	до 100%

	
	3.13 Высокая исполнительская дисциплина при работе с персональными данными сотрудников.
	до 50 %

	
	3.14  Активное участие в работе общественных организаций
	до 50 %

	4. Рабочие
	4.1 Срочность и высокое качество обслуживающего труда
	до 150%

	
	4.2 Высокая исполнительская дисциплину (соблюдение установленных сроков, требований к выполнению работ)
	до 100%

	
	4.3 Экономичность в использовании  материалов и средств труда.
	до 50%

	
	4.4 Сложность и напряженность работы по обслуживанию и охране здания
	до 50%

	
	4.5 Перенос тяжестей
	до 100%

	
	4.6 Качественное выполнение работы в сложных погодных условиях
	до 100%

	
	4.7 Активное участие в работе общественных организаций
	до 50 %

	
	4.8 Своевременное обращение в соответствующие органы при возникновении аварийных чрезвычайных ситуаций
	до 50 %

	
	4.9 Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, СанПиН
	до 50 %

	
	4.10 Качественная  подготовка и обслуживание массовых мероприятий
	до 100%

	
	 4.11 Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения
	до 100%




