ДОГОВОР №_________________________
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

г. Тула    								               	«___» _____________ 20__ г.
										                  (дата заключения договора)

________________________ Управление образования администрации города Тулы________________________
(полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации,
______________________________________________________________________________________,
органа местного самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя)
именуемое в дальнейшем Заказчиком, в лице _начальника управления образования администрации города Тулы         ________________________________Золотовой Татьяны Валентиновны_________________________________________                                                             (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии))
                                            
действующего на основании ____________________Положения________________________________, с одной стороны,
(наименование документа)
__________________________Ивановой Анастасии Петровны___________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) Гражданина)
именуемой в дальнейшем Гражданином, с другой стороны, ___ муниципальное бюджетное общеобразовательной учреждение «Центр образования № 100» _________________________,
(полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин)
именуемое в дальнейшем Работодателем, 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого», осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии серия 90Л01 № 0009201 (выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 27 мая 2016 г. регистрационный №2166, срок действия – бессрочно), в лице проректора по учебной работе Краюшкиной Светланы Владимировны, действующего на основании доверенности от 21 марта 2019 года № 18, именуемое в дальнейшем Университет, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
[bookmark: sub_3100]
I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования __________________________
_____44.03.05, «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки), (профили «Физика», «Математика»)____
(далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется _____________________
__________________организовать предоставление Гражданину мер поддержки___________________________
(организовать предоставление Гражданину мер поддержки, предоставить Гражданину меры поддержки) (выбрать нужное)
и обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

[bookmark: sub_3200]II. Характеристики обучения Гражданина
Гражданин поступает в Университет на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
государственная аккредитация образовательной программы;
код и наименование специальности или направления (профиля, профилей) подготовки: 44.03.05, «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки), (профили «История», «Право»)_____________________________;
(код и наименование соответствующей специальности, направления подготовки (профиля, профилей)) (выбрать нужное и указать)

форма (одна из форм) обучения: _________________очная__________________________________________;
(очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное)
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
[bookmark: sub_3300]
III. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, 
полученной в результате освоения образовательной программы, 
срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
[bookmark: sub_3301]1.  Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается:
_____________________в организации, являющейся работодателем по настоящему договору_________________
(в организации, являющейся Заказчиком по настоящему договору, в организации,  являющейся работодателем по настоящему договору) 
______________________________________________________________________________________
                                         (далее – организация, в которую будет трудоустроен Гражданин):
[bookmark: sub_33011]а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором: ________муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 100»_____;
[bookmark: sub_33012]б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором: __образовательная  деятельность______________________________________________________.
[bookmark: sub_33013]

в) должность (должности), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы:
_________________________учитель истории________________________________________________.
[bookmark: sub_3302]2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности – выбирается и заполняется один из следующих вариантов:
[bookmark: sub_33021]а) адрес осуществления трудовой деятельности: _300012, Тульская область, г. Тула, ул. Ленина, 100_________
(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, _____________________________________________________________________________________;
в том числе в структурном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую будет трудоустроен Гражданин)
[bookmark: sub_33022]б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен Гражданин:
___________________________муниципальное образование город Тула_______________________________;
[bookmark: sub_33023]в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен Гражданин: _________________Тульская область_______________________________________________.
[bookmark: sub_3303]3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности:
___________________________образование__________________________________________________.
[bookmark: sub_3304]4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: ___________________________
___________________в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации_________________.
[bookmark: sub_3305]5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен Гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более _3_ месяцев после даты отчисления Гражданина из Университета в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства).
[bookmark: sub_3306]6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет _3 (три)_ года (лет). Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с  учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
[bookmark: sub_3400]
IV. Права и обязанности Заказчика
[bookmark: sub_3401]1. Заказчик обязан:
[bookmark: sub_34011]а) _______________организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки________________________.
(организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки, предоставить Гражданину следующие меры поддержки) (выбрать)
в период освоения образовательной программы:
_________________________оплата проезда до места учёбы (пример)_________________________________
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных
_______________________________________________________________________________________
платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование 
и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)
[bookmark: sub_34012]б) ____обеспечить______ трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
обеспечить (осуществить) (выбрать нужное)
[bookmark: sub_34013]в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
д) уведомлять в письменной форме Университет об исполнении Гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности ежегодно в течении 3 (трех) лет со дня установленного срока трудоустройства Гражданина. 
[bookmark: sub_3402]2. Заказчик вправе:
[bookmark: sub_34021]а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
[bookmark: sub_34022]б) направлять в Университет предложения по организации прохождения практики Гражданином;
[bookmark: sub_34023][bookmark: sub_34024]в) направлять в Университет запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы.
[bookmark: sub_3500]V. Права и обязанности Гражданина
[bookmark: sub_3501]1. Гражданин обязан:
[bookmark: sub_35011][bookmark: sub_35012]а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
[bookmark: sub_35013]б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
[bookmark: sub_35014]в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
[bookmark: sub_35015]г) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
д) уведомить Университет в письменной форме в случае неисполнения Заказчиком обязательства по трудоустройству. 
[bookmark: sub_3502]2. Гражданин вправе:
[bookmark: sub_35021]а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри Университета, если характеристики обучения после перевода соответствуют 

разделу II настоящего договора;
[bookmark: sub_35022]б) по согласованию с Заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри Университета, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор.
[bookmark: sub_3600]
VI. Права и обязанности работодателя
[bookmark: sub_3601]1. Работодатель обязан:
[bookmark: sub_36011]а) предоставить Гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры поддержки:
______________________________оплата проезда до места учёбы (пример) ____________________________
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных
_______________________________________________________________________________________
платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование и (или) оплата жилого
______________________________________________________________________________________;
помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)
[bookmark: sub_36012]б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
[bookmark: sub_36013]в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
[bookmark: sub_36014]г) ______________________________________-________________________________________.
(иные обязанности)
[bookmark: sub_3602]2. Работодатель вправе:
[bookmark: sub_36021]а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
[bookmark: sub_36022]б) _____________________________________________-_________________________________________________.
(иные права)
[bookmark: sub_3700]
VII. Права и обязанности Университета
[bookmark: sub_3701]1. Университет обязан:
[bookmark: sub_37011]а) учитывать предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином практики;
[bookmark: sub_37012]б) по запросу Заказчика представлять сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы;
в) в течение одного месяца уведомить Заказчика о зачислении в пределах целевой квоты на целевое обучение.
[bookmark: sub_3702]2. Университет вправе:
[bookmark: sub_37021]а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения Гражданином практики. 
[bookmark: sub_3800]
VIII. Ответственность сторон
1. [bookmark: sub_3801]За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2. В случаях неисполнения Заказчиком обязательства по трудоустройству Гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации (далее - квота, установленная Правительством Российской Федерации), или Гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет, Заказчик или Гражданин выплачивают штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение Гражданина в Университете по образовательной программе высшего образования за счет средств федерального бюджета в соответствии со  статьей 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
[bookmark: sub_3802]2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок _______6 месяцев_________
                                                                                                                                                                           (указать срок или дату выплаты)
и в порядке, предусмотренном разделом IV «Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. №302.
[bookmark: sub_3803]3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в срок __________6 месяцев_______
                                                                                       (указать срок или дату выплаты)
и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302.
[bookmark: sub_3804]4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_3900]
IX. Заключительные положения
[bookmark: sub_3901]1. Настоящий договор составлен в _4_ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
[bookmark: sub_3902]
[bookmark: sub_3903]2. Настоящий договор вступает в силу с "___"____________ 2020г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. В случае не поступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение настоящий договор считается расторгнутым с «01» августа 2020 г.
[bookmark: sub_3904]4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
[bookmark: sub_3905]5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.
[bookmark: sub_31000]
X. Адреса и платежные реквизиты сторон
	
Заказчик

Управление образования администрации города Тулы
Адрес: 300000, г. Тула, ул. Дзержинского/Советская, 
д. 15-17/73
Факс: (4872) 52-98-01. Телефон: (4872) 52-98-01
ИНН 7106022208 / КПП 710701001
р/с 40204810445250001775 
Отделение Тула город Тула
БИК 047003001
ОКПО 02117634
ОКТМО 70701000
ОГРН 1027100754955
E-mail: guo@ cityadm.tula.ru Сайт: www.uotula.ru

Начальник управления образования администрации города Тулы
____________/____Т.В. Золотова__
      (подпись)        (фамилия, имя, отчество)
М.П.


	
	
Гражданин

__________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
__________________________________________
(дата и место рождения)
__________________________________________
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)
__________________________________________
(место регистрации) 
__________________________________________
 (банковские реквизиты (при наличии)
     _____________/______________________________
(подпись)                         (фамилия, имя, отчество)


	Работодатель
_________________________________________
(полное наименование)
__________________________________________
(местонахождение) 
__________________________________________
(банковские реквизиты)
__________________________________________

__________________________________________
(иные реквизиты)
  Руководитель образовательной организации     
____________/______________________________
(подпись)                   (фамилия, имя, отчество)
М.П.
	
	Университет
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого» 
Адрес: 300026, г. Тула, пр. Ленина, 125. 
Факс: (4872) 65-78-07. Телефон: (4872) 35-91-62
ИНН 7107030811 	КПП 710701001
ПОЛУЧАТЕЛЬ УФК ПО ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
(ТГПУ им. Л.Н. Толстого л/с 20666X23060)
Р/с 40501810470032000002   ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА Г. ТУЛА  	
БИК 047003001
ОКПО 02080121
ОКТМО 70701000001
ОГРН 1027100979674
E-mail: info@tsput.ru. Сайт: http://tsput.ru

Проректор по УР__________________С. В. Краюшкина
М.П.



























Приложение № 1
к договору № ___ от «___» ____________ 2020 г.

СОГЛАСИЕ

Я, ________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество родителя, усыновителя, или попечителя несовершеннолетнего гражданина)
паспорт: серия ___________ № _____________________,
выданный_______________________________________________________________________________________________
(дата, кем),
дата и место рождения ____________________________________________________________________________________
проживающий по адресу: __________________________________________________________________________________
даю моей /моему _________________________________________________________________________________________
						сыну/дочери/опекаемому –  фамилия, имя, отчество
проживающей(му) по адресу: ______________________________________________________________________________ 
согласие на заключение договора о целевом обучении в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого» 


«____» _______________ 2020 г.						      __________    _______________________
			дата							       подпись	 	расшифровка подписи


























1) № и дату договора не указывать.
2) В договоре Гражданин – выпускник образовательной организации, претендующий на целевое место.
3) Работодатель – образовательная организация.
4) Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.
Если выпускник совершеннолетний данный абзац нужно убрать. 
5)  I. Предмет настоящего договора  (1 абзац)
Код и наименование специальности или направления (профиля, профилей подготовки) 
44.03.05 – направление «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки), очная форма обучения;
44.03.01 -  направление «Педагогическое образование» (профиль «Дошкольное образование»), заочная форма обучения;
44.03.03 – Специальное (дефектологическое) образование, (профиль «Дошкольная дефектология»);
44.03.02 – Психолого - педагогическое образование (профиль «Психология образования»).
6) Раздел II. Характеристика обучения Гражданина
Код и наименование специальности или направления (профиля, профилей подготовки)  (см. ранее)
7) Раздел IV. Права и обязанности Заказчика, Раздел VI. Права и обязанности работодателя.
В соответствии с п. 3 раздела 1 Положения (Постановлением Правительства РФ от 31.03.19 № 302  «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076»)  меры материального стимулирования в обязательном порядке должны быть указаны в Договоре.  
Образовательная организация самостоятельно решает какую материальную поддержку можно оказать претенденту на целевое место и условия оказания.
8) Последний раздел договора не должен быть на отдельном листе.
9) В случае если выпускник, претендующий на целевое место, на отчётную дату является несовершеннолетним родитель (законные представители) оформляет согласие.
[bookmark: _GoBack]
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