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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

пункт 30

Заявления для установления высшей квалификационной категории 
подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной 

из должностей первую или высшую квалификационную категорию.

Действует до 31 августа 2029 года.

Раздел IV

Введены новые квалификационные категории:

«педагог-методист» и «педагог-наставник». 

Квалификационные категории, установленные до вступления в силу 

Порядка, сохраняются в течение срока, на который были установлены.

Раздел III пункт 24. 

Ограничения в сроках отсутствуют.

пункт 30

Работники, имеющие государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, либо являются призерами профессиональных 

конкурсов, соответствующих направлениям их деятельности, проходят 

аттестацию по упрощенной процедуре, без всестороннего анализа 

профессиональной деятельности.
пункт 42

Сведения об установленной квалификационной категории вносятся 

работодателем в трудовую книжку.



Подготовка к аттестации –
кропотливая работа педагога в межаттестационный период, 

которая включает в себя (индивидуальный маршрут):

Самообразование 

(участие в семинарах, мастер-классах, конференциях различных уровней)

Прохождение курсов повышения квалификации,
профессиональной переподготовки 

Анализ собственных успехов и причин возникающих трудностей
(совместно с коллегами, руководителем образовательной организации 

по итогам внутриучрежденческого контроля)

Участие в конкурсном движении, в работе региональных ассоциаций, 
методических объединений

Систематизация профессиональных педагогических достижений,
их размещение в личном кабинете, на сайтах педагогических сообществ, 

сайтах образовательной организации



Процедура аттестации на присвоении квалификационных 
категории осуществляться согласно следующим этапам:

1. Подача заявления в аттестационную комиссию.

2. Рассмотрение заявлений педагогов в аттестационной 
комиссии.

Заявления аттестационной комиссией рассматривается в срок 
не более 30 календарных дней со дня получения, в течении 
которого определяется конкретный срок проведения 
аттестации, осуществляется письменное уведомление 
педагогических работников о сроках, формах и способах 
проведения аттестации.

4. Вынесение решения аттестационной комиссией.

3. Проведение аттестации с учетом всестороннего 
анализа профессиональной деятельности педагога, 
проведенного специалистами.

5. Создание распорядительных актов об установлении 
квалификационных категорий.



Этап 1. Подача заявления в аттестационную комиссию

Способы подачи заявления:

- непосредственно в аттестационную 

комиссию;

- направленно по почте письмом с 

уведомлением о вручении 

- уведомление в форме электронного 

документа с использованием 

информационно-телекоммуникационных 

сетей общего пользования:

• сеть Интернет,

• федеральной государственной 

информационной системы 

«Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)», 

региональные порталы 

государственных и муниципальных 

услуг, интегрированных с ЕПГУ.

- заявление о проведении аттестации 

установленного образца;

- согласие на обработку персональных данных;

- приказ Министерства образования Тульской 

области о предыдущей аттестации / 

копия аттестационного листа (при наличии 

такового);

- копии страниц трудовой книжки / 

приказ о принятии и нахождении  на должности 

(должность по совместительству)

(обратиться в отдел кадров)

- копии документов о наличии ученой степени, 

государственных наградах Российской Федерации 

(орден, медаль, почетные звания), ведомственных 

наградах (нагрудный знак, почетная грамота).

Целесообразно подавать заявление о проведении аттестации за 3 месяца 
до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории.

Перечень документов

В случае прохождения аттестации по нескольким должностям 
заявления подаются отдельно по каждой должности.

Копии документов 
заверяются работодателем 



Этап 1. Подача заявления в аттестационную комиссию

Основанием для аттестации на указанную в 

заявлении квалификационную категорию считаю 

следующие результаты профессиональной 

деятельности в образовательной организации, 

соответствующие требованиям пункта 35 или 36 

Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляемых 

образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Минпросвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 

196 (далее – Порядок), предъявляемым 

к квалификационной категории первой или высшей*



Этап 1. Подача заявления в аттестационную комиссию

• достижение обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ, в том 

числе в области искусств, физической культуры и спорта, 

по итогам мониторингов, проводимых организацией;

• достижение обучающимися положительных результатов 

освоения образовательных программ по итогам мониторинга 

системы образования, проводимого в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации;

• выявление и развитие способностей обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях;

• личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

и продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной 

и инновационной;

• активное участие в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

Пункт 35.
Первая квалификационная категория

Пункт 36.
Высшая квалификационная категория

• стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ, в том 

числе в области искусств, физической культуры и 

спорта, по итогам мониторингов и иных форм 

контроля, проводимых организацией;

• стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации;

• выявление развития у обучающихся способностей 

к научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности;

• личный вклад в повышение качества 

образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, транслирование 

в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности, активное участие в работе 

методических объединений педагогических 

работников организации.



Причины отказа в приеме документов 

- Неполное заполнение обязательных полей

в форме запроса о предоставлении услуги 

(недостоверное, неправильное).

- Представление неполного комплекта документов.

- Представленные в электронной форме документы 

содержат повреждения, наличие которых 

не позволяет в полном объеме использовать 

информацию и сведения, содержащиеся 

в документах для предоставления услуги.

- Представленные документы содержат подчистки 

и исправления текста, не заверенные в порядке, 

установленном законодательством Российской 

Федерации.

Этап 1. Подача заявления в аттестационную комиссию



Педагог подписывает уведомление. 
Отправляет фото/скан подписанного уведомления на электронный 
адрес аттестационной комиссии

Этап 2. Рассмотрение заявлений педагогов 
в аттестационной комиссии



Этап 3. Проведение аттестации с учетом всестороннего 
анализа профессиональной деятельности педагога, 
проведенного специалистами.

Таблица «ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ об образовании и профессиональном 
развитии»

Педагог дополнительного образования
Приложение № 11 «ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ»

Педагог-организатор
Приложение № 16 «ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА, 
СТАРШЕГО ВОЖАТОГО»

Методист
Приложение № 17 «ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИСТА (ВКЛЮЧАЯ 
СТАРШЕГО), ИНСТРУКТОРА-МЕТОДИСТА (ВКЛЮЧАЯ СТАРШЕГО), 
СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ»

Педагоги, проходящие аттестацию по упрощенной процедуре
ХАРАКТЕРИСТИКА-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ



Таблица «Общие сведения об образовании и профессиональном развитии»



1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

Приложение 11. Педагог дополнительного образования

Приложение 16. Педагог-организатор



2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования 
(мониторинги, проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и 
Министерства образования ТО)

Приложение 11. Педагог дополнительного образования

Приложение 16. Педагог-организатор

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Приложение 11. Педагог дополнительного образования

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Приложение 16. Педагог-организатор

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 
обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

Рецензию на занятие (мероприятие) составляет заместитель директора 
или методист.
Рецензия заверяется подписью руководителя и печатью учреждения.



4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий,
транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий,
транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий,
транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий,
транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения
и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий,
транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 
организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 
организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах

ТАБЛИЦЫ ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 



Этап 4. Вынесение решения аттестационной 
комиссией

Этап 5. Создание распорядительных актов 
об установлении квалификационных 
категорий

Заседание Главной аттестационной комиссии по аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, проходит в ПОСЛЕДНЮЮ 
СРЕДУ месяца

По итогам заседания Главной аттестационной комиссии
по аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
издается приказ министерства образования Тульской 
области «Об установлении первой и высшей 
квалификационных категорий, квалификационной категории 
«педагог-наставник» педагогическим работникам 
образовательных организаций Тульской области».

Процедура аттестации на присвоении квалификационных 
категории осуществляться согласно следующим этапам:



Электронный 
методический портфель

1. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 
196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
2. Документы для предоставления в аттестационную комиссию. Образцы:
- Заявление
- Согласие
- Таблицы личных достижений профессиональной деятельности 

(Приложение 11. Педагог дополнительного образования;
Приложение 16. Педагог-организатор; 
Приложение 17. Методист)

- Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 
педагога / методиста

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об 
утверждении перечня олимпиад и иных конкурсных конкурсов…» (2023 год)
4. Приказ министерства образования Тульской области «Об утверждении 
перечня региональных мероприятий…» (2023 год)



Консультация

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

«Городской центр развития и научно-технического творчества детей и юношества» 

ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

НА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ  

19 НОЯБРЯ 2024 года


